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1. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU IN STITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Directia Generald de Asistentd Social si Protectia Copilului Hunedoara

Numele si prenumele consilierului de etica Alb Diana -Nadina

Data numirii consilierului de etici 15.11.2021

Compartimentul Serviciul Resurse Umane, Salarizare
Nr. telefon 0254233341

E-mail consilieretic@gmail.com

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia

publicid

a) administratia publici centrals;

b) administratia publici teritoriali;

¢) administratia publici locals

X

Judetul

Hunedoara

Raport de monitorizare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a fun

normelor/standardelor de conduiti a functionarilor publici
in cadrul Directiei Generale de Asistentii Sociali $i Protectia Copilului Hunedoara, pentru anul 2022

ctionarilor publici si a

IT. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEL PROFESIONALE A FUN

CTIONARILOR PUBLICI ST A NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA

anticoruptie

A FUNCTIONARILOR PUBLICI IN CADRUL AUTORITATILOR $I INSTITUTIILOR PUBLICE
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Planului de activitati
privind consilierea etica
in cadrul Directiei
Generale de Asistenti
Socialé si Protectia
Copilului Hunedoara
-Organizarea semestriali
de sesiuni de informare a
functionarilor publici din

cadrul institufiei cu
privire la normele/
standardele de conduiti si
modificirile legislative
din domeniul eticii.
-Elaborarea gi aplicarea
unui chestionar de
evaluare, anual, a
cunogtinfelor si perceptiei
functionarilor publici din
institutie privind
normele/standardele de
conduita.

-Aplicarea anuald a unui
chestionar de evaluare

dresat cetitenilor si

eneficiarilor directi ai
activitatii institutiei cu

rivire la comportamentul

ersonalului care asiguri



relatia directi cu publicul
§i cu privire la opinia
acestora despre calitatea
serviciilor oferite de
institutia publica.
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publici si pot duce la
Fcﬁlcarea principiilor gi a

ormelor/standardelor de
conduiti.

Numdr practici sau proceduri
institutionale care pot conduce la

Numdr sesizari gi reclamatii
analizate de consilierul de
eticd, formulate de cetiteni gi

Numdér chestionare aplicate
cetifenilor gi beneficiarilor
directi ai activititii autorititii sau|

Misuri adoptate pentru inliturarea

incélcarea principiilor aplicabile Descrierea pe scurt a ceilalti beneficiari ai Recomandiri cu institutiei publice cu privire la cauzelm: Su Gixu stant,t.alo? o
conduitei profesionale a practicii sau procedurii activititii autorititii san caracter general comportamentul personalului favorizat incilcarea principiilor
functionarilor publici si a institutionale institutiei publice cu privire la formulate de catre care asigurd relafia directd cu aplicabile conduitei profesionale a
normelor/standardelor de conduits in comportamentul personalului consilierul de eticd publicul sau opinia acestora cu functionarilor publici si
activitatea functionarilor publici care asigurd relaia directi cu privire la calitatea serviciilor normelor/standardelor de conduita
cetétenii oferite
25 26 27 28 29 30
0 0 0 0 1 0
DIRECTOR GENERAL,

Geanina -Marina IANC

Consilier de etici,
Alb Diana -Nadina




